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Предисловие

1. РАЗРАБОТАНЫ Автономной некоммерческой организацией «Федеральный центр 
компетенций в сфере производительности труда».

2. ВВЕДЕНЫ в действие Генеральным директором Автономной некоммерческой 
организации «Федеральный центр компетенций в сфере производительности труда» 23.03.2022.

3. ВВЕДЕНЫ взамен методических рекомендаций «Процесс вовлечения 
предприятий-партнеров для участия в национальном проекте «Производительность труда 
и поддержка занятости» (редакция № 2), утвержденных приказом Генерального директора 
Автономной некоммерческой организацией «Федеральный центр компетенций в сфере 
производительности труда» от 27.05.2020 № 2020/1-067.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ – до замены новыми.
5. По вопросам, связанным с применением методических рекомендаций, следует обращаться 

в Отдел по работе с РЦК, консультантами и партнерами Автономной некоммерческой организации 
«Федеральный центр компетенций в сфере производительности труда» consulting@pptrf.ru.
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1. Введение

1.1. Настоящие методические рекомендации предназначены для обеспечения 
методологической поддержки процесса вовлечения партнеров для участия в национальном проекте 
«Производительность труда» (далее – национальный проект) и федеральном проекте «Адресная 
поддержка повышения производительности труда на предприятиях» (далее – федеральный проект) 
в составе национального проекта.

1.2. С целью достижения роста производительности труда на средних и крупных 
предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики, вовлеченных в реализацию национального 
и федерального проектов, и передачи им компетенций и знаний в сфере повышения 
производительности труда Федеральный Центр Компетенций (далее – ФЦК) совместно 
с Минэкономразвития России проводит работу по привлечению партнеров, обладающих 
компетенциями в области повышения производительности труда и готовых к оказанию поддержки 
предприятиям-участникам.

1.3. Заинтересованные в поддержке мероприятий национального проекта организации, в том 
числе имеющие опыт построения и функционирования развитых производственных систем, 
выступают в качестве партнеров и оказывают экспертную поддержку предприятиям-участникам  
проводят обучение, семинары, тренинги, стажировки, гостевые визиты на безвозмездной основе, 
участвуют в формировании базы лучших практик на ИТ-платформе производительность.рф, 
оказывают иную поддержку на условиях взаимовыгодного сотрудничества. 

1.4. Пользователями методических рекомендаций являются сотрудники Минэкономразвития 
России, ФЦК, региональных органов исполнительной власти, ответственные за реализацию 
национального и федерального проектов в субъектах Российской Федерации, региональных 
центров компетенций в сфере производительности труда, партнеров федерального проекта.

2. Термины, сокращения, определения

ИТ-платформа – ИТ-платформа управленческих и технологических компетенций ФЦК; 
программно-аппаратный комплекс, предназначенный для автоматизации доступа пользователей 
к полной и актуальной информации о национальном проекте, к сервисам и услугам, направленным 
на повышение производительности труда, а также ведения деятельности, связанной с управлением 
проектами, доступный по адресу производительность.рф.

Партнер Федерального проекта – организация, заключившая соглашение с ФЦК 
о партнерстве (сотрудничестве) в рамках реализации мероприятий федерального проекта.

Предприятие-участник – предприятие, заключившее соглашение о взаимодействии при 
реализации мероприятий национального проекта с региональным органом исполнительной власти 
в субъекте Российской Федерации.

РЦК – региональный центр компетенций в сфере производительности труда.
Субъект РФ – субъект Российской Федерации
Федеральный проект – федеральный проект «Адресная поддержка повышения 

производительности труда на предприятиях»

3. Организация сотрудничества

3.1. С целью достижения целевого прироста производительности труда 
на предприятиях-участниках партнерам предлагаются для реализации следующие типовые 
мероприятия:

№ Описание мероприятий Доступные преимущества Форма 
соглашения

1. Проведение стажировок (гостевых 
визитов) на предприятиях 
с развитой ПС.

Социальный статус: «Партнер 
федерального проекта».

Соглашение 
ФЦК-Партнер
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№ Описание мероприятий Доступные преимущества Форма 
соглашения

Контакты с потенциальными 
потребителями.

2. Публикация лучших практик 
(внедренных мероприятий) 
на ИТ-платформе 
производительность.рф.

Социальный статус: «Партнер 
федерального проекта».
Повышение имиджевой 
составляющей.

Соглашение 
ФЦК-Партнер

3. Участие в региональных, 
федеральных и международных 
мероприятиях, организуемых 
ФЦК (семинарах, форумах и т.п.).

Социальный статус: «Партнер 
федерального проекта».
Доступ к развитой среде 
коммуникаций.

Соглашение 
ФЦК-Партнер

4. Реализация совместных с ФЦК 
проектов по развитию 
существующих и формированию 
новых направлений поддержки 
и совместных продуктов.

Социальный статус: «Партнер 
федерального проекта».
Расширение компетенций 
и линейки продуктов.

Соглашение 
ФЦК-Партнер

3.2. Список мероприятий в п. 3.1. не является закрытым, перечень дополнительных 
мероприятий и окончательная конфигурация партнерских взаимоотношений определяется 
сторонами при формировании соглашения.

3.3. Партнер вправе использовать информацию о партнерском статусе (специально 
разработанные логотипы) в публикациях, на сайте организации и в иных случаях, 
не противоречащих заключенному соглашению.

3.4. Организация стажировок (гостевых визитов) на площадке партнера осуществляется ФЦК 
путем регистрации участников на ИТ-платформе производительность.рф в разделе «Мероприятия», 
предоставления партнеру необходимых данных о составе группы, сбора обратной связи.

3.5. Допускается участие ФЦК в организации стажировок (гостевых визитов) 
на предприятиях, заключивших соглашение или иным образом организовавших взаимодействие 
с РОИВ или РЦК региона по организации и проведению стажировок (гостевых визитов) для 
предприятий-участников национального проекта. В таком случае ФЦК размещает информацию 
о планируемых мероприятиях в разделе «Мероприятия» ИТ-платформы производительность.рф, 
а по окончании регистрации направляет списки зарегистрированных участников в РОИВ либо РЦК 
для организации и проведения стажировки.

3.6. Публикация лучших практик на ИТ-платформе производительность.рф осуществляется 
в порядке и формате, установленном локальными нормативными документами ФЦК на основе 
материалов, предоставленных партнерами.

3.7. Формат участия партнера в региональных, федеральных и международных 
мероприятиях, организуемых ФЦК, согласовывается отдельным порядком с каждым партнером 
индивидуально для каждого мероприятия.

4. Порядок оформления соглашений с Партнерами

4.1. Приоритетный канал связи для связи с ФЦК по возможности партнерства – электронная 
почта consulting@pptrf.ru.

4.2. Мероприятия по предварительным коммуникациям с потенциальными партнерами 
проводятся в рабочем порядке и не регламентируются данными методическими рекомендациями.

4.3. В случае возникновения заинтересованности в сотрудничестве потенциальный партнер 
организует посещение работниками ФЦК предприятия (предприятий) в контуре управления для 
демонстрации подходов к развитию производственной системы и проведения встречи 
с руководством.

4.4. Работники ФЦК проводят встречу с руководством предприятия и, при необходимости, 

mailto:consulting@pptrf.ru
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управляющей организации, обсуждают и предварительно согласуют конфигурацию сотрудничества, 
которые по окончании встречи фиксируются в протоколе свободной формы, подписываемом 
участниками встречи.

4.5. По окончании предварительных коммуникаций о конфигурации партнерства, ФЦК 
направляет потенциальному партнеру письмо с предложением оформить сотрудничество 
в качестве партнера с приложением проекта соглашения для согласования.

4.6. Согласованное сторонами соглашение подписывается в кратном количеству сторон 
экземплярах в следующем порядке:

4.6.1. ФЦК подписывает оригиналы соглашения со своей стороны.
4.6.2. ФЦК направляет оригиналы соглашения партнеру.
4.6.3. Партнер подписывает оригиналы соглашения и возвращает экземпляр ФЦК.
4.7. ФЦК размещает на ИТ-платформе производительность.рф на странице «Партнерам» 

информацию о партнере. Предпочтительный состав информации – краткое описание деятельности 
партнера, его связь с мероприятиями национального проекта, фото и цитата руководителя.

5. Заключительные положения

5.1. ФЦК осуществляет взаимодействие с партнерами на основе заключенных соглашений 
с целью взаимного удовлетворения интересов, положенных в основу партнерства, следует духу 
заключенных соглашений, занимает партнерскую позицию при обсуждении вопросов, 
представляющих взаимный интерес.

5.2. ФЦК заинтересован во взаимодействии партнерами, способствующими привлечению 
внебюджетных источников финансирования деятельности ФЦК. 

5.3. В случае невыполнения партнером запланированных мероприятий и обязательств 
по соглашению ФЦК может инициировать расторжение соглашения в установленном порядке.


